FONDAZIONE “BARONE GIUSEPPE LUCIFERO

DI S.NICOLO’”
Eretta in Ente Morale con D.P.R. 4/7/1963 n. 1167

MILAZZO

DELIBERAZIONE N. 19 del 22/8/2022

Trasmessa all’Assessorato EE.LL. il prot.n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione programma triennale fabbisogno del personale ai sensi dell’art.39
della L.27/12/1997 n.449 e successive modifiche ed integrazioni. Triennio 2022/2024.

L’anno duemilaventidue addi ventidue del mese di agosto alle ore dieci e minuti quaranta e

seguenti si & riunito il Consiglio di Amministrazione.

Sono presenti:
Presenti Assenti
1. Dott.ssa Maria Teresa Collica Componente X
2. Sig.Franco Scicolone Componente X
3. Dott.Gioacchino Puglisi Componente X
4 .Mons.Santo Colosi Componente X
Totale presenze 4

Assume la Presidenza, a norma dell’art. 15 dello statuto vigente, il Presidente Dott.ssa Maria

Teresa Collica.

Assiste il Segretario Dott.ssa Lucia Lombardo, il quale provvede alla redazione del presente

verbale.



IL CONSIGLIO
VISTA la proposta di deliberazione n.21 del 12/8/2022 ad oggetto “Approvazione programma
triennale fabbisogno del personale ai sensi dell’art.39 della 1.27/12/1997 n.449 e successive

modifiche ed integrazioni. Triennio 2022/2024”, il cui testo ¢ trascritto nel documento allegato alla
presente per farne parte integrante € sostanziale;

VISTO lo Statuto in vigore, approvato con D.P.R.S. n.491 del 20/9/2017;
VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTA la Legge 17/7/1890 n.6972 e successive modificazioni ed integrazioni;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e delle attestazioni previsti dagli artt.11 e 14
del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dall’art.19 dello statuto dell’Ente;

RITENUTO di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

A maggioranza di voti, essendosi il Dr.Gioacchino Puglisi astenuto

DELIBERA

1) di far propria, e, quindi, di approvare, la proposta di deliberazione n. 21 del 12/8/2022 ad
oggetto ““Approvazione programma triennale fabbisogno del personale ai sensi dell’art.39
della 1..27/12/1997 n.449 e successive modifiche ed integrazioni. Triennio 2022/2024”, nel
testo risultante dal documento qui allegato per farne parte integrante e sostanziale.
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Segreteria

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE )
n. 21 del (7 /zr/&»{z

Oggetto: Approvazione programma triennale fabbisogno del personale ai sensi dell’art.39
della L.27/12/1997 n.449 e successive modifiche ed integrazioni. Triennio 2022/2024.

VISTO il disposto dell’art.39, comma 1°, della legge 27/12/1997 n.449, il quale testualmente recita
che “gli organi di vertice delle Amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno del personale”, tendente “ad assicurare le esigenze di funzionalitd” e col
fine “di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio”;

RICHIAMATA la deliberazione consiliare n.54 del 6/4/2001, approvata dall’ Assessorato Regionale
Enti Locali in data 9/5/2001 con D.D.G. n.626, con la quale ¢ stato adottato il vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con annessa dotazione organica del personale, nonché la
successiva deliberazione n.38 del 24/2/2003, approvata con D.G. n.1245 del 12/5/2003, con cui
sono state apportate modifiche ed integrazioni al citato regolamento:

VISTA la deliberazione consiliare n. 19 del 28/7/2021, con la quale ¢ stato approvato, in ossequio
alla su indicata normativa e con riferimento al triennio 2021-2022-2023, il programma del
fabbisogno del personale di quest’Ente, alla luce delle scoperture risultanti dalla dotazione organica
e nella deliberazione medesima espressamente evidenziate;

DATO ATTO che, nel corso del prossimo anno, non potra, per esigenze di bilancio, attendersi alla
copertura del posto di istruttore tecnico (Cat.C) ;

RITENUTO, pertanto, di dover, alla luce di quanto evidenziato, procedere all’aggiornamento del
programma triennale delle assunzioni del personale di quest’.P.A.B., per il triennio 2022-2023-
2024

PROPONE

1) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art 39 della Legge 27/12/1997 n.449 e successive
modifiche ed integrazioni, il programma triennale del fabbisogno del personale, per il
triennio 2022-2023-2024, di cui al prospetto che alla presente si allega, sotto la lettera A),
per farne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che il provvedimento di impegno di spesa e la relativa copertura verranno
acquisiti volta a volta in occasione dell’espletamento delle procedure di assunzione;



3) di dare, altresi, atto che la copertura del posto vacante avverra nel rispetto delle modalita

previste dalle leggi vigenti.

Il proponente:
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Tabella di raffronto fra dotazione organica e posti vacanti

Categoria

Allegato A

Qualifica Profilo " Posti previsti T/)("S;;(WT’I‘IFTC(;WCMU/-L’
funzionale N i e

D6  Funzionario Amministrativo | 1 ﬁj ] B
C4 [struttore Contabile | 1 | 1 | o
C [struttore Tecnico | I 1 T
B6 Collaboratore | Amministrativo [ 1| B

I 1 J S 1/ — S T

Programma triennale del fabbisogno del personale
(Art.39 legge 27 dicembre 1997 n.449)
Triennio 2022-2023-2024
| Categoria Qualifica Profilo Scoperture | Anno Anno | Anno |
| funzionale 2022 2023 2024 |
‘ C [struttore Tecnico 1 — — 1 4
L [ _ Totali|] 1 | - | - ] 1 |
A SAQ N QoL ) D



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Ai sensi dell’art.11 Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dell’art.19 dello Statuto)

A

Si esprime parere ( 2 o~ w/e C
]

Milazzo, {_Z J%QSC Z@ZZ

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Ai sensi dell’art. 14 Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Si esprime parere ’{) oW oA s XX
T

Milazzo, /il 0%0/\/\ o 1oV

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Ai sensi dell’art. 14 Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dell’art.19 dello Statuto)

Si attesta che l'impegno di spesa di Euro assunto a carico dello
Stanziamento iscritto a

del bilancio 2022, che presenta sufficiente disponibilitg

Milazzo,

1l Responsabile del servizio finanziario

o






Di quanto sopra si é redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvaio e
sottoscritto. ‘

1l Segretario

Il Presidente
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Attestazione del Segretario dell’Ente: Si certifica che il presente verbale é stato pubblicato per gg.
oW Vb € ¢t AZ ) all’Albo della Fondazione dal 2 S (&]202 ¢

al (Y 202 senza opposizion.
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1l Segretario

/

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo. (1)

Il Segretario

(1) Cancellare se trattasi della deliberazione originale.




