FONDAZIONE “BARONE GIUSEPPE LUCIFERO DI S.NICOLO"”

Eretta in Ente Morale con D.P.R. 4/7/1963 n.1167
I.P.A.B. riconosciuta con D.A. del 12/11/1987 n.673

Milazzo

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o organismi con funzioni analoghe

Data di svolgimento della rilevazione: 3/10/2022

Data di inizio e di fine della rilevazione: 3/10/2022 - 10/10/2022

Procedure e modalita seguite per la rilevazione :

verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza per

riscontrare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione;

esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

colloqui con i responsabili della trasmissione dei dati;

colloqui con i responsabili della pubblicazione dei dati;

verifica diretta sul sito istituzionale, anche attraverso I'utilizzo di supporti informatici.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione :

insufficienza di risorse umane a disposizione in rapporto alla complessita degli adempimenti richiesti, taluni dei quali

risultanti eccedenti e particolarmente gravosi in relazione alla tipologia ed alle limitate dimensioni dell’Istituzione,

trattandosi di Ente di natura pubblica (Ente Morale e I.P.A.B), senza scopo di lucro, che:

utilizza, nel raggiungimento dei propri fini istituzionali (individuati nelle tavole di fondazione e via via
statutariamente aggiornati in relazione al mutare dei bisogni emergenti nella realta sociale e della legislazione
in materia), unicamente proventi derivanti dalla gestione del proprio patrimonio immobiliare e non gia
risorse pubbliche, sempre nel rispetto delle disposizioni di legge applicabili e tenuto conto della soggezione ai
dettami della L:n.6972/1890 (Legge Crispi) e del R.D. di attuazione n.99/1891 nonché del R.D.n.827/1924,
ancora vigenti in Sicilia, in attesa dell’adozione di una legge di riordino delle 1I.PP.A.B. che ne preveda
I'inserimento nel sistema integrato di interventi e servizi sociali delineato dalla legge 8/11/2000 n.328 e
D.Lgs.4/5/2001 n.207;

e dotato di una struttura lavorativa minima (3 soli dipendenti, appartenenti alle Cat.B/6, C/4 e D/6,
quest’ultimo funzionario apicale, in posizione organizzativa e con responsabilita di gestione, tenuto, per legge
o per disposizione dell’organo di indirizzo ordinario, ad adempiere a molteplici funzioni e onerato delle
correlative responsabilita;

espleta attivita socio-educativa-didattica-culturale-ambientale a favore, prioritariamente, in forza del vigente
dettato statutario, di minori in situazioni di disagio economico e/o sociale o, comunque, appartenenti alle



categorie a rischio di abbandono, devianza, degrado,
Eventuale documentazione da allegare: -—-——-—-—-—----—-

Milazzo, 10 ottobre 2022.

Firma del RPCT

(Dott.ssa Lucia Lombardo)




